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Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
Aviso

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para as fun¢bes de assistente

operacional.

O Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos n.2 33.2, 34.2, e de 36.2 a 38.2 da Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, conjugado com o artigo 19.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril.
1 — Tipo de oferta: 2 (dois) contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial: 2 (dois) contratos a 3,5 h/ dia.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, sito na Rua Américo Martins Pereira,

3850 -837 Albergaria-a-Velha.

3 — Funcg0es: Inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

4 — Remuneragao lliquida: Calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG).
5 — Duracgdo do contrato: até 19 de junho de 2020, ao abrigo da alinea h), do artigo 57.2 da LTFP.

6 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para apresenta¢ao das candidaturas, dos

requisitos gerais de admissdo, previstos na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo Internacional ou por Lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas, ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propée

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio das funcbes a que se candidata;

e) Cumprimento da lei de vacinagdo obrigatdria;
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f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria, que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o estabelecido nos artigos n.2 33.2 e

34.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
7 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso,

no Diario da Republica, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril.

b) Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
préprio, aprovado por Despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.2
89, disponibilizado na pagina da Direcdo-Geral da Administracgo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletréonica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalaces deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 2 do presente aviso, em carta

registada com aviso de rececao dirigida ao Diretor do Agrupamento.

¢) Os formularios de candidatura devem ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do
candidato: Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, Curriculum Vitae devidamente assinado e
datado, documentos que comprovem a formagdo profissional e ou experiéncia profissional, apresentagao de
bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de contribuinte, cartdo de vacinas e certificado de registo

criminal, de acordo com o artigo 2.2, da Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro, e atestado de robustez fisica.

7.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao concurso os
candidatos com deficiéncia, devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo

de deficiéncia.

8 — Método de selegdo: Considerando a urgéncia do presente recrutamento, o inicio do ano letivo, serd

utilizado como método de selec¢do a avaliagao curricular.

9 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e

Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas, sendo
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a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de

acordo com a seguinte férmula:

AC = 15% (HAB) + 60% (EP) + 20% (FP) + 5% (AD)

9.1 — Habilitagao académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 12° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equiparados;

b) 18 valores - habilitacdo equivalente ao 11.° ano de escolaridade;
c) 16 valores - 9° ano de escolaridade;
d) 14 valores — escolaridade obrigatéria ou equivalente;

9.2 - Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — com experiéncia de 5 anos ou mais, no exercicio de fungbes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no presente aviso;

b) 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no presente aviso;

¢) 16 valores — com experiéncia inferior a 3 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no presente aviso;

d) 12 valores — sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no presente aviso;

e) 10 valores — sem experiéncia profissional.

9.3 — Formacao profissional (FP) seré classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a &rea funcional, com mais de 50 horas;

b) 18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas;
¢) 14 valores — formacgdo indiretamente relacionada com a &rea funcional, com mais de 50 horas;
d) 12 valores — formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas;
e) 10 valores — sem formacéao.

9.4 - - Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuacgfes das avaliagfes quantitativas dos ultimos 3 anos.
9.5 - Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao Ultimo periodo ndo superior a trés

anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste
parametro com 13 valores.
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10 — Composicao do Juri:
Presidente: Rui Manuel Oliveira Barbosa, Adjunto do Diretor;

Vogais Efetivos: Maria Bernardete Esteves Silva Gongalves, Encarregada Operacional e Rosa Maria Reis Ferreira

Silva, Subdiretora;

Vogais Suplentes: José Eugénio Santos Pereira Bartolomeu, Adjunto do Diretor e Claudia Cardoso Santos,

Adjunta do Diretor.

11 — Nos termos da alinea k), do n.2 2 do artigo 14.9, da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
elementos do método de sele¢do Avaliacdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do

método, desde que as solicitem.
12 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.
12.1 — Critério de desempate:

12.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes no n.2 1 do

artigo 27.2, da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril.

12.1.1.1 — Para efeitos da alinea b), do n.2 1, do artigo 27.2 da referida Portaria e nos termos do n.2 3, do artigo
3.9, do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia

tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

12.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valora¢do e em situagao
nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes

critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragdo da formacdo profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de

acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
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aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método de
selecdo. Os resultados do concurso, apdés homologacdo pelo Diretor, serdo afixados nos Servicos
Administrativos e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, num prazo maximo

de 10 dias uteis.

14 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apds a afixacao da lista de graduacdo dos candidatos.

15 — Este concurso é vélido para eventuais contrataces que ocorram durante o ano escolar 2019/2020.
15 de outubro de 2019

O Diretor, Albérico Tavares Vieira
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